S

\

\

7N

3

)

oy 0,

\
/

<)

C

X

4




L ARINANY,
Cavelttote!,

Kapadokya’nin Kalbinde Otantik Bir Deneyim
Kapadokya'nin en gozde destinasyonlarindan Géreme’'de konumlanan
tesisimiz, misafirlerine tarihi dokuyla modern konforu bir arada sunan
ozel bir konaklama deneyimi vadeder. Bolgenin dogal kaya olusumlari
ve peri bacalariyla butinlesmis mimarisi sayesinde otel, Kapadokya'nin

essiz atmosferini birebir yasamak isteyenler icin ideal bir secenektir.

An Authentic Experience in the Heart of Cappadocia
Located in Goreme, one of Cappadocia’s most popular destinations, our
establishment promises guests a unique accommodation experience
that blends historical charm with modern comfort. Thanks to its
architecture, which blends seamlessly with the region’s natural rock
formations and fairy chimneys, the hotel is the ideal choice for those
wishing to experience Cappadocia’s unigue atmosphere first-hand.



L ARINANY,
Caveltiotel

Mimari ve Atmosfer
Harman Cave Hotel, geleneksel Kapadokya magara konseptiyle
tasarlanmis odalari ve Osmanli esintileri tasiyan dekorasyonuyla dikkat
ceker. Oteldeki bazi odalar dogrudan kaya oyma yapllar icinde yer alirken,
bazilari tas kemerli mimarisiyle bolgenin tarihi kimligini yansitir. Bu 6zgun
yapl, konuklara siradan bir otel konaklamasindan cok daha fazlasini sunar.

Architecture and Ambience
Harman Cave Hotel stands out for its rooms designed in the traditional
Cappadocian cave style and its décor featuring Ottoman-inspired
touches. Whilst some of the hotel's rooms are situated directly within the
rock-carved structures, others reflect the region’s historical identity
through their stone-arched architecture. This unique structure offers
guests far more than a standard hotel stay.



L ARINANY,
Caveltiotel

Konum Avantaji
Harman Cave Hotel, Géreme merkezine yalnizca birkag¢ dakikalik yarume
mesafesinde bulunur. Bu sayede misafirler hem bdlgenin turistik noktalarina
kolay erisim saglar hem de yerel restoran ve kafelerde Kapadokya mutfagini
deneyimleyebilir. Ayrica Goéreme Milli Parki'na oldukca yakin konumda
olmasi, doga ve kultur kesifleri icin buyUk avantaj sunar.

Location Advantage
Harman Cave Hotel is situated just a few minutes’ walk from the centre of
Goreme. This means guests can easily access the region’s tourist attractions
and sample the cuisine of Cappadocia at local restaurants and cafés.
Furthermore, its proximity to Goreme National Park offers a significant
advantage for exploring both nature and culture.



L ARINANY,
Caveltiotel

Odalar ve Konfor
Toplamda 18 odadan olusan Harman Cave Hotel; magara, tas ve suit oda
secenekleriyle farkli konaklama ihtiyaclarina hitap eder. TUm odalarda:
* Klima ve merkezi i1sitma *LED uydu TV
* Minibar ve kettle * Ses yalitimi
* Ozel banyo ve Ucretsiz banyo malzemeler;
gibi modern olanaklar sunulmaktadir. Bazi odalar ise vadi manzarasiyla
konuklara essiz bir gorsel sdlen sunar.
Rooms and Comfort
With a total of 18 rooms, Harman Cave Hotel caters to a variety of
accommodation needs with its cave, stone and suite options. All rooms feature:
* Air conditioning and central heating * LED satellite TV
* Minibar and kettle * Soundproofing
* Private bathrooms and complimentary toiletries
are among the modern amenities on offer. Some rooms also offer guests a
unigque visual treat with their valley views.



L ARINANY,
Caveltiotel

Teras ve Manzara Deneyimi
Harman Cave Hotel'in en dikkat cekici 6zelliklerinden biri panoramik
manzaraya sahip terasidir. Ozellikle gun dogumunda Kapadokya'nin
simgesi haline gelen sicak hava balonlarini izlemek, otelde konaklayan
misafirler icin unutulmaz bir deneyim sunar. GUn batiminda ise vadilerin
renk degistiren silueti esliginde huzurlu anlar yasanabilir.

Terrace and View Experience
One of the most striking features of Harman Cave Hotel is its terrace with
panoramic views. Watching the hot-air balloons—which have become a
symbol of Cappadocia—at sunrise offers an unforgettable experience for
guests staying at the hotel. At sunset, guests can enjoy peaceful moments
against the backdrop of the valleys’ changing colours.



L ARINANY,
Caveltiotel

Hizmetler ve Olanaklar
Harman Cave Hotel, misafir memnuniyetini 6n planda tutan hizmet anlayisiyla éne
cikar. Sunulan baslica hizmetler:

* Ucretsiz Wi-Fi * 24 saat resepsiyon
* Acik bufe kahvalti * Havaalani transfer hizmeti
* Arac ve bisiklet kiralama * Tur ve aktivite organizasyonlari
Ayrica Ucretsiz otopark ve bagaj muhafaza gibi olanaklar da konuklarin konforunu
artirir.

Services and Facilities
Harman Cave Hotel stands out for its service philosophy that prioritises guest
satisfaction. Key services offered:

* Free Wi-Fi * 24-hour reception
* Buffet breakfast * Airport transfer service
* Car and bicycle hire * Tour and activity organization

Additionally, amenities such as free parking and luggage storage enhance guests'’
comfort.



L ARINANY,
Caveltiotel

Deneyim ve Aktiviteler
Harman Cave Hotel, sadece konaklama degil ayni zamanda
Kapadokya'yl kesfetme firsati sunar. Otel araciligiyla:
* Balon turlari * ATV ve jeep safari
* At ve deve gezileri * Vadilerde yuruyus
gibi bolgeye 6zgu aktiviteler kolaylikla organize edilebilir.

Experiences and Activities
Harman Cave Hotel offers not only accommodation but also the
opportunity to explore Cappadocia. Through the hotel, you can easily

organise:
* Hot-air balloon tours * ATV and jeep safaris
* Horse and camel rides * Walks through the valleys

and other activities unique to the region.



L ARINANY,
Caveltiotel

Harman Cave Hotel, Kapadokya'nin buyuleyici atmosferini otantik bir
ortamda deneyimlemek isteyenler icin guclu bir alternatiftir. Tarihi
dokusu, manzarali teraslari ve merkezi konumuyla hem romantik
kacamaklar hem de kulturel kesif gezileri icin ideal bir konaklama

sunar.

Harman Cave Hotel is an excellent choice for those wishing to
experience the enchanting atmosphere of Cappadocia in an authentic
setting. With its historic charm, scenic terraces and central location, it

offers the ideal accommodation for both romantic getaways and
cultural exploration trips.
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® Yakindakiler ?q Restoranlar

Goreme Milli Parki - 1 dk yuruyus - 0.0 km

Roma Kalesi - 2 dk yuruyus - 0.2 km

Goreme Roma Kalesi - 5 dk yuruyus - 0.5 km

Asiklar Tepesi - 8 dk yuruyus - 0.7 km

Goreme Acik Hava Muzesi - 5 dk surus - 2.2 km

Ulasim

Nevsehir (NAV-Kapadokya) - 46 dk. surus
mesafesinde

Kayseri (ASR-Erkilet Uluslararasi) - 82 dk. surus
mesafesinde

() Gidis-donus havaalani transfer servisi

Old Cappadocia Cafe & Restaurant - 5 dk yuruyus
Seten Restaurant - 2 dk yuruyus

Kosebasi Ocakbasi - 2 dk yuruyus

Kelebek Special Cave Hotel - 1 dk yuruyus
Cappadocian Cuisine - 4 dk yuruyus
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Cavelffotel
© Nearby Yq Restaurants
e Goreme National Park — T min walk - 0.0 km e Old Cappadocia Cafe & Restaurant
e Roman Castle - 2 min walk - 0.2 km e Seten Restaurant - 2 min walk
e Goreme Roman Castle - 5 min walk — 0.5 km e Kosebasi Ocakbasi — 2 min walk
e |overs Hill - 5 min walk — 0.7 km e Kelebek Special Cave Hotel — T min walk
e Goreme Open Air Museum — 5 min drive — 2.2 km e Cappadocian Cuisine — 4 min walk
= Transportation & Transportation
K Nevsehir (NAV-Kapadokya) — 46 min drive XK Nevsehir (NAV-Kapadokya) — 46 min
drive
X Kayseri (ASR-Erkilet International) — 82 min drive
XK Kayseri (ASR-Erkilet International) —
G2 Round-trip airport transfer service 82 min drive

&R Round-trip airport transfer service
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Sirekli gelisme ve iyilestirme anlayisi ile
misafir memnuniyetini en lst diizeyde
tutarak, kalitede slreklilik, kaynaklarda
surdurdlebilirlik cabalariyla
paydaslarimizin da dahili ile Akdeniz
Bélgesinin tanitimi ve gelisimine destek
olarak yenilikci markamizi
glclendirmektir.

Gller ytzli ve misafirperver
calisanlarimiz ile misafirlerimizin
istek, ihtiyac ve beklentilerine
uyumlu tridn ve hizmetler sunarak
ayricalikh bir tatil deneyimi
yasamalarini saglamaktir.




POLITIKALAR
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Kalite Politikamiz

Misafir Memnuniyeti Politikamiz
Is Saghgi ve Guvenligi Politikamiz
Gida Guvenligi Politikamiz

Cevre Politikamiz

Enerji Verimliligi Politikamiz
Cocuk Haklari Politikamiz

Yerel Toplum Politikamiz
Erisebilirlik Politikamiz

insan Haklari ve Esitlik Politikamiz
Satinalma Politikamiz



KALITE

POLITIKAMIZ

Tum faaliyetlerimizde ilgili yasalara, yururlukteki mevzuata,
bagli olunan kurum ve kuruluslarin direktif ve kurallari ile
imzalanan anlasmalara uyariz.

Kalite, cevre, is guvenligi ve sagligi, gida guvenligi, musteri
memnuniyeti ile enerji ydonetim sistemlerimizi uygular,
gelistirir ve etkinligini surekli iyilestiririz. Bunun icin; her zaman
daha iyisi olabilecegi inanci ile misafir memnuniyeti ve
hizmet-kalite standartlarimizin surekliligi ici surekli dlcumler,
gerektiginde mudahale ederek iyilestiririz.

Paydaslarimizin sikayetlerini c6zUme kavusturarak baglligini
saglariz.

Sistemin surekliligi icin teknolojik, is gucu ve mali kaynaklari
butcelendirilerek periyotlar halinde is planlarimiza dahil
ederiz.

Surekli gelisen ve paylasan bir organizasyon yapisl icin egitime
onem verip egitimi surekli kilmayi hedefleyerek égreniriz.

Cok yonlu iletisimi tesvik ederek tum calisanlarin gelisimlerine
katki saglariz.

Belirledigimiz standartlardaki Urun ve hizmeti misafirlerimize
sunarak misafirlerimizin guvenini ve memnuniyetini artiririz.



Tarafsiz yaklasim ile, hicbir ayrim gdézetmeden
misafir memnuniyetini en ust duzeyde tutmak
amaci ile musterilerimize taahhut etmis
oldugumuz sartlari yerine getiririz.

: . Misafir oneri, istek ve sikayetlerini; seffaflik,
MISAFIR : : erisebilirlilik, cevap verilebilirlik, objektiflik,
MEMNUNIYETI gizlilik ve hesap verilebilir duzeyde ele aliriz.
POLITIKAMIZ Misafirlerimizin 6neri, istek ve sikayetlerini
dikkate alarak bu oneri istek ve sikayetleri
memnuniyete cevirebilmek amaci ile ihtiyac
duyulan sure icinde inceleyerek, irdeleyerek
sonuclandirip, sonuc ile ilgili misafirlerimizi
bilgilendiririz.




Calisanlarimizi is sagligl ve guvenligi alaninda egitmeyi ve
Iyi bir is sagligi ve guvenligi bilincine erismelerini
saglamak temel prensibimizdir.

Basariya ulasmak icin calisma ekibimizin ve beraber
calistigimiz diger tum kuruluslarin saglik, emniyet ve
guvenligine azami dnem gosteririz. Bunu temin etmek
icin, yarurlUkte bulunan ISG mevzuatlarina uygun olan
her turla tedbirleri alir ve uygulariz.

Is sagligi ve guvenligi konularinda hedeflerimizi belirler,
izler ve yonetim sisteminin gerekliliklerini surekli

GU\/EN |_|Cj| lyilestirmek icin cabalariz.

=S Is kazasl ve meslek hastalidi dogurabilecek emniyetsiz
po I—lTl KAM |Z durum ve davranislari, olasi kaza risklerini, etkin bir risk
degerlendirmesi yaparak dnceden tespit eder, ortadan
kaldirmak icin cabalariz.

Calisanlarimizin ve calisan temsilcilerimizin yonetim
sisteminin tum asamalarinda aktif rol almasini, katilim
saglamasini ve gerekli tum hususlarda kendilerine
danisiimasina imkan saglariz.

IS SAGLIGI VE




GIDA

GUVENLIG]
POLITIKAMIZ

Yasal mevzuat ve duzenlemeler dogrultusunda Gida
Guvenligi Yonetim Sistemlerinin sartlarini hijyenik
ortamda surekli iyilestirmelerle Uretim yaparak
misafirlerimize ve calisanlarimiza saglikli ve glvenili
urunler sunariz.

UrUnleri misafirlerimize servis edene kadar olan tium
asamalarda olusabilecek fiziksel, kimyasal ve biyolojik
tehlikelerin kontrollerini saglariz.

Urettigimiz GrUnlerin izlenebilirligi saglar, seffaflikla tim
paydaslarimiz ile paylasiriz.

Calisanlarimizin hijyen ve sanitasyon kurallarina uymasi
icin gerekli kaynaklar ile egitimlerini tamamlamasini
saglariz.

Cida Guvenligi yonetim sistemi hedeflerini belirler, takip
eder ve gdzden gecirerek surekli iyilestiririz.

Sureclerin surekli gelisimini saglamak amacit ile edinilen
glda guvenligi tecrUbelerini tedarikciler, kurumlar ve
misafirler ile karsilikli olarak paylasiriz.



CEVRE

POLITIKAMIZ

icinde yasadigimiz cevreyi korumak ve devamliligini saglamak icin
faaliyetlerimizin ydrutulmesi esnasinda cevreye olumsuz
etkilerimizi tespit eder ve olasi tehlikeleri ve atiklarimizi kontrol
altina aliriz.

Atiklarimizi kaynaginda ayirarak mumkun oldugunca geri
donustm/geri kazanim veya bertaraflarini sadlariz.

Dogal kaynaklarin kontrollU kullanilmasi, enerji tuketiminin, hava,
su ve toprak kirlenmesini en aza indirgenmesi icin yururlUkte olan
cevre kanun, yonetmelik, mevzuat ve dlUzenlemelere uyariz.
Cevre kirliligin dnlenmesine éncelik vererek, cevre duyarliligini
benimser ve yayginlastiririz. Cevre bilincinin, sadece
calisanlarimizca degil, misafirlerimiz tarafindan da benimsenmesi
icin etkinlikler duzenler, yerel yonetimlerle isbirligi yaparak
dogada ve cevrede arti degerler yaratiriz.

Cevre kirliligini azaltabilmek amaci ile cevre dostu urunler
kullanmaya caba gosteririz.

Yaptigimiz calismalarin sonuclarini nitel ve nicel olarak élcumler,
surekli iyilestirmeyi hedefleriz.

Cevresel sartlari iyilestirerek cevreye olumlu etkileri arttirmayi ve
cevreye olumsuz etkileri en aza indirmeyi saglariz.

Iklim degisikliginin ekonomik ve sosyal refah ile buyUme
Uzerindeki butuncul etkilerini dikkate alarak dusuk karbon
salinimina geciste caba gosteririz.



ENERJI

VERIMLILIGI
POLITIKAMIZ

Enerji tuketimlerini izleyerek, tasarruf edebilecegimiz
noktalari belirler, bu konuda hedefleri olusturur ve
calisanlarimizi enerji verimliligi konusunda egitim
programlariile bilin¢clendiririz. Hassasiyetlerimizi
calisanlarimizin yanisira paydaslarimiza da iletiriz.
Kullandigimiz enerjiyi dngorulebilir ve izlenebilir
sekilde kayit altina aliriz ve surekli iyilestirerek gdzden
geciririz. Enerji performanslarini dlcer surekli
lyilestiririz.

Ihtiyacimiz dogrultusunda, enerji performansini
etkileyen verimli Urun ve hizmetleri tercih ederiz.
Dogal kaynaklardan enerji Ureterek sera gazi
emisyonunu da en aza indirmeyi hedefleyerek
cevreye gonullu katki saglariz.

Enerji verimliligi, enerji performansi, enerji kullanimi
ve tuketimlerimize iliskin tabi oldugumuz yasal sartlar
ile diger standartlari uygulanabilir hale getiririz.
Yenilenebilir enerji sistemlerini fiziki kosullarimiza
uygun olarak entegre etmeye caba gosteririz.



COCUK
HAKLARI

POLITIKAMIZ

18 yas alti tum bireyleri cocuk olarak gorerek haklarina saygi
duyuyoruz.

Cocuklarimizi her turlu psikolojik, fiziksel vb. somuruye karsi
korumay! ve gézetmeyi sorumlulugumuz olarak kabul ederiz.
Konu ile ilgili sorumlu olduklarini paydaslarimiza da aktaririz.
Ailelerin cocuklarina karsi tutum ve davranislarini izler,
cocuklarla ilgili supheli eylemlere sahit oldugumuzda, yerel
yetkililere ve ilgili kuruluslara raporlanmasini saglariz.
Otellerimizde cocuk misafirlerimize kendilerini 6zel, guvende,
rahatca iletisim kurarak kendini ifade edebilecegi, 6zgur ve
eglenceli ortamlar sunariz.

Cocuk misafirlerimizin her firsatta basarilarini takdir eder,
cesaretlendirir, diger cocuklar ile olan iletisimlerini
destekleriz.

Cocuklarremanet aldigimiz ortamlarda (oyun salonu, cocuk
kulUbu vb.) ailelerine veya ailesinden guvenilir baska bir
yetiskine her an ulasabilecegimizi taahhut ederiz.
Calisanlarimiza cocuk haklari ve korunmasi konusunda
eqgitimler veririz.

Bulundugumuz ortamda ¢cocuk korumaya yonelik her turlu
organizasyon ve etkinliklere maddi ve manevi destek oluruz.



YEREL

TOPLUM
POLITIKAMIZ

Bdélge halkina sosyal ve ekonomik fayda saglamak
icin projeler Uretiriz.

Kultarel miraslarimiza sahip cikarak, verilen
zararlari en aza indirmeyi hedefleriz.

Yerel istihdam ve tedarik kaynaklarini tespit
ederek bdélge ekonomisine fayda saglariz. Bununla
birlikte ulusal ya da uluslararasi mevzuata uygun
olanlara oncelik veririz.

Yerel toplumlari ve bolge halkini destekleyen
dernek ve kurumlarla isbirligi cercevesinde
calisiriz.

Her turld gérus ve dneriye acik bir sekilde yerel
toplumu destekleyici calismalara katki saglariz.
Misafirlerimize bdlgenin yemek, aktivite, kultur ve
geleneklerinin tanitilmasina destek verir, bunun
icin de oncelikle calisanlarimizi bu konuda egitiriz.



ERISEBILIRLIK

POLITIKAMIZ

‘Herkes icin erisebilirlik’ mottosu ile hizmet
sartlarimiz dogrultusunda calisanlarimizi belirler,
dzel grup sartlarina sahip calisanlarimizi isin
niteligi, saglik durumu, gunluk ihtiyaclarini
karsilarken erisebilir duzeyde alanlara gereksinim
duyacaklari sekilde degerlendiririz.

Ozel gereksinimlere ihtiyac duyan misafirlerimiz
Icin ise Ozel yatak odalari dizayn edilmis yemek
yeme-icme alanlari ile aktivite sahalarinda
engelsiz hizmet anlayisi benimsenmistir. Buna
aracl olan makine ve ekipmanlari tercih ederek,
asansorlerde, yuzme alanlarimizda fiziksel, isitsel
ve gorsel ihtiyaclara hizmet edecek sekilde
konumlandiririz.

Ziyaretcilerimiz icin de erisilebilirlik, saglik ve
guvenlik standartlarint dnemser ve bu dogrultuda
duzenleriz.



INSAN
HAKLARI VE

ESITLIK
POLITIKAMIZ

Cinsiyet, dil, irk, yas, fiziksel-psikolojik 6zel durumlar,
sosyo-ekonomik durum, egitim durumu, cinsel tercih,
etnik kéken, dini inang¢, maluliyet, savunmasiz gruplar
vb. gibi konulardan dogan ayrimciliga karsiyiz.
Ayrimcilik gézetmeksizin tum calisanlarimizin saglik,
guvenlik ve refahlarini saglariz. Tum kisisel bilgilerini
ucuncu kisilerden koruruz.

Esitlik ilkesi gozetilerek gorev dagilimiyapar, ayni
gorevlerde esit Ucret anlayisi ile hareket ederiz.
Kadinlarin is gucune katilimini tm
departmanlarimizda destekler, esit firsatlar sunariz.
Kadinlar ile 6zel korumali gruplar veya diger
savunmasiz gruplarin hicbir sekilde istismar, taciz,
ayrimcilik, bastirilma, zorlama, iftira vb. durumlara
maruz kalmasina musaade etmeyiz.

Birbirimizin géruslerine acigiz.

is performanslarini strekli izleyerek, kendilerini
gelistirme ve profesyonel kariyerini planlama
imkanlari sunariz.

Planladigimiz sosyal haklar, yan haklar ve édullerden
tum ekip Uyelerimizi yararlandiririz.



Urln ve hizmet tedarikinde strdurulebilirlik
cercevesinde yerel urun ve hizmetlere 6ncelik
veririz.

Yiyecek-icecek, insaat malzemeleri ve sarf
malzemeler de dahil olmak Uzere cevresel acidan
surdurulebilir drunlere 6ncelik veririz.

Sertifikall UrUnlerin ve tedarikcilerin mevcut

SATINALMA olmadigi yerlerde, blylime veya Uretimin kdkeni
PO |_|T| KAM|Z ve yontemlerini dikkate alarak seceriz.

UrUnlerimizi secerken yeniden kullanilabilir, iade
edilebilir ve geri donusturulmus mallari tercih
ederiz.

Tehdit altindaki turleri kullanmayiz.

Bolgemizde ve tesislerimizde bulunan 6zel bitki ve
hayvan turlerini korumak icin 6zen gosteririz.
Enerji verimliligi konusunda ulusal ve uluslararasi
standartlara uygun cevre dostu ekipmanlari
satinalmay! ve kullanmayi tercih ederiz.




DEGERLERIMIZ

e OZENLI VE OZVERILI OLMA

BiZ; ekip arkadaslarimiz ile olan
iletisimimize, sirket deger ve
kurallarina, Ust yonetimin ve
misafirlerin beklentilerine OZEN
gobsteririz ve hassasiyet ile davraniriz.

BiZ; calisma hayatimizin ve kurum
kUltridmuzun tum degerlerini
dzumser ve SAHIPLENIR ve OZVERI ile

calisinz.

e EMPATI KURMA

BiZ; Ekip arkadaslarimizin ve
misafirlerimizin icinde bulundugu
durumu anlar, icsellestiri, duygudas ve
EMPATIK davraniriz.

e ESITLIK

BiZ; ekip arkadaslarimiza pozisyon
gdzetmeksizin, misafirlerimize ayrim
yapmadan ESIT ve TARAFSIZ tutum
sergileriz.



DEGERLERIMIZ

e PAYLASIM

BizZ; sirket degerlerimizi, sirket
kulturumuzu ve bilgi birkimimizi ekip
arkadaslarimiz ile hizmet anlayisimizi
misafrlerimiz ile daime paylasir ve
daima BILGI AKISI saglariz.

e SAYGI GOSTERME

BiZ; Ekip arkadaslarimiza ve
misafirlerimize din, dil irk
gdzetmeksizin SAYGI ve hurmet ile
yaklasiriz.

e YENILIKCILIK

BiZ; uzmanlk alanimiz ile ilgili yeni
trendleri surekli arastirip, isimizde
uygular, ekip arkadaslarimizi YENILIKCI
ve OZGUN davranma konusunda tesvik
ederiz.

e POZITIF YORUMLAMA

BiZ; kendimizi ve hizmet kUltGrimuazd
gelistirmek ve yenilenmek icin daima
yapicl elestiriye acik davraniriz.



DEGERLERIMIZ

e AIDIYET

BiZ; Sirket menfaatlerini,
degerlerini ayrica kurum
kUaltdrinu daima gozetir,
SUREKLILIK ve
surdurulebilir
olmasindan gurur

e DURUSTLUK
BiZ; Calisma hayatinda ve hizmet
esnasinda verdigimiz bilgilerde her

zaman durust davranis sergiler ve
TARAFSIZLIK ilkesini benimseriz.

duyariz.

e PROAKTIF YAKLASIM e MUTEVAZILIK

BiZ; is hayatimizda daima ¢ézUm odakli BiZ; kisisel tutum olarak alcak
davranir,gerekli durumlarda calisan ve misafir gonulld, icten ve guler yuzIU tavirla
memnuniyeti icin proaktif davranir,insiyatif hizmet sunariz.

kullaniriz.



Calisma Saatleri

07:00-15:00 B Shift
15:00-23:00 C Shift
23:00-07:00 A Shift

Gunluk galisma saati 7,5 saat olup, 30 dk. ara dinlenmedir. (yemek molasi)
Ara dinlenmeleri ¢calisma suresinden sayllmaz. (4857 sayili is Kanunu Madde 68)



Yasal Yukumlulukler

Haftanin 6
gunu
calisma

1 Gun OFF

Esitlik

Gorevinizi
Yerine
Getirme
Zamaninda
ve Duzenli
Talimatlara
Uyma



Yasal Yukumlulukler

izin kullanmak isteyen calisanlarimiz, izin formunu doldurarak imzalar ve
departman mudurlerine imzalatarak INSAN KAYNAKLARI MUDURLUGU’ne
iletilmesini saglar.

Yillik izin

1yildan 5 yila kadar 14 gln izin hakki

5 yildan 15 yila 20 guin izin hakki
+15 yil En az 26 gun izin hakki




Yasal Yukumliulukler

Evlilik izni 3 giin izin hakki
Olum izni 3 guin izin hakki
Ucretsiz izin Mazeret nedeniyle alinan,

karsiligi 6denmeyen izin hakki

Dogum izni 5 giin izin hakki




Yasal Yukumlulukler

Saatlik izin Formu ¢alisan tarafindan doldurulur. Departman
yOneticisinden onay alir.

Diger nushalar icin biri calisanda kalmak Gizere, bir niishasi da
Muhasebe Mudurlagi’ne teslim edilerek dosyalanir.

Saatlik izinler giinde 2 saati gecemez. Ayda ise, 8 saatten fazla olmamalidir.




SURDURULEBILIRLIK

Kaynaklarin cevreye duyarli, sosyal olarak adil ve
ekonomik olarak elverigli bir bicimde kullanilarak, mevcut
kullanicilarin ihtiyacglarini  kargilarken gelecek nesiller
tarafindan kullanim olasiliginin da tehlikeye atiimamasi

SOSYAL, KULTUREL VE CEVRESEL SARTLAR




CEVRE

icinde bulundugumuz canli, cansiz tum varliklarin birbirleri ile
iliskilerini ele alan ortama cevre denir.

CEVREYE DUYARLILIK

Dogdal Kaynak Tuketimi/Enerji Tasarruflari, Su Tasarruflari
Sifir Atik Yonetimi

israfin Onlenmesi

Kimyasallarin Dogru ve Etkin Kullanimi

Dodal ve korunan alanlarin butunlugu/peyzaj calismalari
Cevreye Duyarli Satinalma

Karbon Ayak izi

Ulasim Tercihlerinde DuUzenlemeler

® NN NN



Sabahlari aydinlatmalari acanlar

Sabaha kadar telefonunu sarj
. edenler
ENERJI

(o<

KAYNAKLARI

Bilgisayarini prizden hic
clkarmayanlar



Yuzunu yikarken suyu acik
birakanlar
D

Dislerini fircalarken suyu acik
birakanlar

SU

KAYNAKLARI @

Balkon yikarken hortumla
yikayanlar




Dinya su anda dogal kaynaklarin hizla tikendigi ve tiikenen kaynaklarin telafisinin cok
giiclestigi bir durumdadir. insan ve diger canlilarin yasamini tehlikeye sokan bu durum,
insanlari ¢ozim Onerileri getirmeye yoneltmistir. Bu baglamda ‘cevresel strdirtlebilirlik’
anlayisi yayginlastiriimaya calisiimaktadir. Ancak ne yazik ki, ¢6ztim 6nerileri yalnizca
kagit tizerinde kalmakta, artan Uiretim ve tiiketim cilginlig yliztinden cevre ihmal
edilmektedir. Cevresel strdurilebilirlik dogal kaynaklarin yerinde kullanilarak gelecek
kusaklara aktarilmasi ve devamliliginin saglanmasidir.




Su Tuketimine Dikkat Edelim !

*Su tasarrufu hakkinda ¢alisma
arkadaslarimizi bilgilendirmekteyiz.
 Bahcemizde az su tuketen sulama
usullerini(damla sulama ve puskurtme
gibi) kullanmaktayiz.

Mutfagimizda kullanilan lavabolar su
tasarrufu saglayacak sekilde

yapilmaktadir. . . Bunlar Biliyor Musunuz?

*Su sizmasi durumunda teknik servise

ariza bildirimi yapilmaktadir. - Doga yeniden su Uretemez. Geri
*Otelimizde bulunan tim musluklarin, su dénusen su milyonlarca yil énceki
akis hizi tasarruf yapabilecegimiz suyun aynisidir.

ekipman ile yapilmisgtir. - 10 dakikada 1 kahve fincanini
*Havlu ve tekstil gibi linen gruplarinin dolduracak bir delik, yilda 11.000
kullaniminda su ve kimyasal tuketimine litre suyun bosa gitmesine yol acar.

dikkat etmekteyiz.



Enerji Tasarrufuna Dikkat Edelim !

» Enerji tasarrufu, eko yeterlilik konseptinin
bir parcasidir. Enerji tasarrufu onlemleri,
binalardaki enerji ihtiyacini azaltarak cevre
kalitesini, ulusal gtuvenligi, bireylerin
finansal guvenligini ve kazanci artirabilir.

» Otelimizde enerji verimliligi uygun
elektrikli cihazlar kullanilmaktadir.

» Olabildigince ledli aydinlatma tercih
etmekteyiz.

» Bu konu dahilinde goérulen herhangi bir
arizada hemen teknik servis departmanina
ariza bildirimi yapmaktayiz.

Bunlari Biliyor Musunuz?

= Cati arasi izolasyonu sayesinde
evlerdeki enerji kaybi1 % 20
azaltilabilir.

» Geri donusum bir enerji
tasarrufu taradar.

Pil yapimi i¢in harcanan enerji,
pilin Urettigi enerjiden 50 kat
fazladir.



Karbon Ayak |zi

Bir bireyin, bir Ulkenin veya bir kurulusun
surdurdugu faaliyetler sonucu atmosfere saldigl
sera gazlarinin karbondioksit cinsinden karsilhgi

karbon ayak izi olarak adlandirilir.



Karbon Ayak Izi Azaltilmasi Igin Destek Olmanizi
Istiyoruz

E\ed"‘dty ] €
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\v\ec\l cling Gas \
e
Waste Fu

e Toplu tasima araclarini
kullanabilirsiniz.

e Bisiklet kiralayabilirsiniz.

o Elektrikli araclari kullanmayi
tercih edebilirsiniz.




« Biyolojiktir * Toplumsal olarak
* Evrenseldir belirlenen
» Dogustan gelir davranislara
dayanr.
* Sosyo-
kalturel
yaplicinde
ogrenilir.
* Farki
kosullara gore

degisebilir.




CINSIYETE DAYALI ISBOLUMU VE
CINSIYET ESITSIZLICI

Kadinlarin erkeklere gore ikincil
gorulmesi TOPLUMSAL CINSIYET
ESITSIZLIGIDIR.

Cinsiyete Dayall isbodlum

Kadinlarin ve erkeklerin ne yapmasi

gerektigi veya neleri yapabilecekleri )

hakkinda toplumda yaratiimis olan L Kac?".f"?['.“ e(kgklevre gore

fikirlere ve degerlere dayanarak |k|nC|I|e§t|r|Id|g| esitsizlige sebep olan

kadinlara ve erkeklere farkli rc;ller sOz ve davranigslara maruz birakilmasi
lulukd Sravl : CiNSIYETE DAYALI AYRIMCILIKTIR.

sorumluluklar ve gorevler

yuklenmesidir. CiNSIYET ESiTSiZLiGi, GENELLIKLE

CINSIYETE DAYALI iISBOLUMUNUN
SONUCUDUR.




GOCUK VE SAVUNMASIZ GRUPLARA YONELIK
IHMAL VE ISTISMAR



Siddet Onleme ve izleme
Merkezleri (SONIM)

ASH il Mudarlikleri ve
Hizmet
Merkezleri

ALO 183
Sosyal Destek Hatti

Siddet Magdurlarinin Basvurabilecegi Kurumlar

Sosyal

Cumbhuriyet Bassavciligi
Aile Mahkemeleri
Kolluk Birimleri

Polis Merkezleri
Jandarma Karakollari

Saghk Bakanhgi




Insanlar Arasinda Sosyal Esitlik !

«Otelimiz din, dil, irk ayrimi yapmadan tim
misafirlerimize ve ¢calisma arkadaslarimiza saygili ve
esit sekilde davranmaktadir.




Misafir Cocuklarina Dokunmayin!

«Cocuklarimizi her tarla psikolojik, fiziksel

vb. sdmuruye karsi korumayi ve

gozetmeyi sorumlulugumuz olarak kabul

ederiz. Konu ile ilgili sorumlu olduklarini

paydaslarimiza da aktaririz.

1. Cocuk misafirlerimizin guvenli alanina
girmeden hizmet verecegiz.

2. Cocuk misafirlerimizle sozlu

iletisimlerde 6zel hayat ve cinsel »Cocuk misafirlerimizin her firsatta
icerikli diyaloglara girmeyecegiz. basarilarini takdir eder,

3. Cocuk misafirlerimize temas cesaretlendirir, diger ¢cocuklar ile
gerektiren kucaklasmalari olan iletisimlerini destekleriz.
gerceklestirmeyecegiz. *Cocuklari emanet aldigimiz

4, Cocuk misafirlerimizin yalniz ortamlarda (oyun salonu, ¢cocuk
kalmalari durumunda yaklasimda kulibu vb.) ailelerine veya ailesinden
bulunmadan hemen ebeveynlerine guvenilir baska bir yetiskine her an
haber verecegiz. ulasabilecegimizi taahhut ederiz.

*Calisanlarimiza ¢cocuk haklari ve
korunmasi konusunda duzenli olarak

N e_ & 5 o g e



Yerel Halk ve Tedarikcilerden Secim Yapalim !

*Bolge halkina sosyal ve ekonomik fayda
saglamak icin projeler Uretiriz.

Yerel istihdam ve tedarik kaynaklarini tespit
ederek bolge ekonomisine fayda saglariz.
Bununla birlikte ulusal ya da uluslararasi
mevzuata uygun olanlara oncelik veririz.
*MUmkun oldugunca ilk yerel halktan
blinyemize ise alim yapmaktayiz.
Misafirlerimize boélgenin yemek, aktivite, kultur
ve geleneklerinin tanitilmasina destek verir,
bunun icin de 6ncelikle ¢alisanlarimizi bu
konuda egitiriz.

«Kulturel miraslarimiza sahip ¢ikarak, verilen
zararlari en aza indirmeyi hedefleriz.



Atiklari Dogru Ayristiralim !

-icinde yasadigimiz cevreyi korumak ve
devamlilhigini saglamak icin faaliyetlerimizin
yurutulmesi esnasinda ¢cevreye olumsuz
etkilerimizi tespit eder ve olasi tehlikeleri ve
atiklarimizi kontrol altina aliriz.

«Atiklarimizi kaynaginda ayirarak mumkun
oldugunca geri déntsim/geri kazanim veya
bertaraflarini saglariz.

Dogal kaynaklarin kontrollt kullaniimasi, enerji
tuketiminin, hava, su ve toprak kirlenmesini en
aza indirgenmesi icin yururlukte olan cevre
kanun, yonetmelik, mevzuat ve dluzenlemelere
uyariz.

*Cevre kirliligin 6nlenmesine oncelik vererek,
cevre duyarliligini benimser ve yayginlastiririz.
Atik pillerimizi KAT HiZMETLERI, TEKNiK SERVIS
VEYA ONBURO'YA TESLIM EDEBILIRSINIZ.

Bunlari Biliyor Musunuz?

1 ton kullanilmis kagidin geri
dénusumuyle 17 agacin
kesilmesi 6nleniyor.

*] ton camin geri donusumu
100 litre akaryakit tasarrufu
sagliyor.

» Cam sise dogada 4000 yilda,
plastik 1000 yilda, sakiz ise 5
yilda yok oluyor.

*1ton camin geri donusumu
100 litre petrol tasarrufu
cadalivor.



Pil Atiklarimiz

o Kimyasal enerjiyi elektrik enerjisine dogrudan donusturerek

bunyesinde depolayan cihazlara pil denir. Kullanim émrunu
tamamlamis veya ugramis oldugu fiziksel hasar sonucu
kullanilmayacak duruma gelmis pillere “Atik Pil" denir.

e Atk pillerinizi Resepsiyona teslim ediniz.




Gida israfini Onleyelim!
N - L

Dlinya’'da her yil Uretilen gidanin 1/3'a ¢cope gitmektedir.
Yiyeceginiz kadar yemek almaniz israfi 6nleyecektir.



AMBALAJ ATIKLARI NELERDIR?

»Kagit — Karton
»Cam

»Plastik
»Metal

»Kompozit
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GEVRE VI sIII MUDURLUGU

AYIRALIM GERI KAZANALIM

METAL
ATIKLAR

icecek Kutulari
Konserve Kutulan
Metal Kapak
Atag ve Zimba Teli
Aliiminyum Kap

Ayri toplanan atiklarimiz Bakanlhigimizin Sifir Atik Yonetim Plani kapsaminda geri kazanilmaktadir.



T.C.
ISTANBUL VALILIGI

T.C.
"] GEVREVE SEHIRCILIK
BAKANLIGI GEVRE VE SEHIRCILIK iL MUDURLUGU

ATIKLARIMIZI AYIRALIM GERi KAZANALIM

ORGANIK
ATIKLAR

GERI
DONUSMEYEN
EVSEL ATIKLAR

Atiklarimizi

Ciklet
Porselen Tabak

dogru
Cs.
ayristiralim!

Meyve Kabugu
Sebze Atigi
Yaprak

Yumurta Kabugu

o

ORGANIK
ATIKLAR

Ayn toplanan atiklarimiz Bakanhgimizin Sifir Atik Yonetim Plani kapsaminda geri kazanilmaktadir.



SOSYAL, KULTUREL

Surdurulebilirlik Anketi

Erisilebilirlik

Yerel Bolge Halkinin Desteklenmesi

Bolgesel Calisanlarin Desteklenmesi

Stajyer Calisanlarin Desteklenmesi

Kadin Calisanlarin Desteklenmesi

18 Yas Alti «cmuvaffakat olsa bile» Cocuk Calisana izin Verilmemesi
Calisan Memnuniyet Anketleri
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

GENEL KURALLAR



Genel ISG Kurallari

e is guUvenligini ve calisanlarin
saghgini  tehdit eden bir
durumla karsilastiginizda
durumu acilen

e Bolum Amirine

e s Guvenligi Uzmanina

bildirin; durumun ciddiyetine gore

gerekirse calismayi durdurun.

ISG

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI




Isyerindeki uyari levhalarindaki saglik ve guvenlik isaretlerine

uyun.

[ \ |

ICIN

DOGRU

YERDEN
SALTERE TUTARAK
| DOKUNMA | | GEKIN

GUVENLIK|

(A DIKKAT)

/ \

GUVENLIK
TEDBIRI ALMADAN
GIRMEYIN

/S

FORKLIFT

)

| GIREMEZ|

YASAKLANMIS
ALAN

| UZAKDUR |
‘ |




Etiketsiz ve tanmsiz  kutu/siselerde,
kimyasal madde olma ihtimali olan hi¢ bir
maddeye dokunmayin, ilgili kisiye durumu
bildirin.




Koridor ve merdivenlerin sag tarafini kullanin. Yururken
gazete, dergi veya elektronik cihazdan (cep telefonu,
tablet vb.) herhangi bir sey okumayin.



Mutfaktaki sicak ylzeylere dikkat edin, sicak
icecekleri elle tasirken diger elle baska bir
sey yapmamaya 6zen gdosterin.

©
Tencere, Tava, Brgak vb.
\ o Mutfak Ekipmanlarmin
4 Saplart ve Kulplarr
L ~  Yoglanma vb. Duramlardan

\ Dolagr Kagganlagmamast
i Dzenlt Olarak
Temizlenmelidir.




Yetkisiz oldugunuz alanlara/calismalara
mudahale etmeyin.

Elektrikle Hgili donanimlara kesinlikle

mudahale etmeyin, ariza durumunda yetkili
Kisiye haber verin.

Mutfaktaki soguk odalar da dahil fis ve
prizler ile sigorta kutularina su tutmayin



Ergonomi kriterlerine dikkat edin, belirli araliklarla hekim tarafindan
onerilen egzersizleri uygulayin.



0GR STFLEME

Dolaplarin uzerinde ve gecisi engelleyecek sekilde
koridorlarda malzeme istiflemeyin.



Acil cikis yollarl, yangina midahale
ekipmanlari, elektrik panolari ve diger
tim guvenlik donanimlarinin énlerinin
her zaman acik olmasina &zen
gOsterin.



Acil durumlarda tum kurallara,
talimat ve prosedurlere riayet
edin. Bilginiz/egitiminiz yoksa acil
duruma mudahale etmeyin.




Tdm makine, tezgah, el aleti, ara¢c ve
gereglerin emniyet donanimlarinin (kapak,
switch vb.) takili ve devrede oldugundan
emin olun, bu donanimlari kesinlikle devre
disi birakmayin, koruyucusu devre disi
olan ekipmani yetkili kigiye bildirin.



Makine, el aleti, kesici delici alet, arac ve
gereci kullanimi bittikten sonra ortada
birakmayin, saglam oldugundan emin
olarak uygun yere kaldirin.

Saglam olmayan bakimsiz alet ve
ekipmanlari kullanmayin.



KUPE, KOLYE, SAAT
BILEZIK ve YUZUK
TAKMAK YASAKTIR!

Yuzuk, bilezik, zincir vb. takilar ile boyun askisi seklindeki kartlar is
kazalarina neden olabileceginden oOzellikle tehlike arz eden
calismalarda bu aksesuarlari kullanmayin.



BU KAPIDAN
GiRIiS
YASAKTIR

Hic bir zaman kapatilmis veya emniyet seridi cekilerek giris ve gecisi
sinirlanmis alanlari kullanmayin.



N

SIGARA iCILMEZ!

Yalnizca icilmesine izin verilen alanlarda sigara icin, sbndugunden
emin olmadan ¢op kutularina izmarit atmayin.



Agir yukleri kaldirirken mumkun oldugunca mekanik araclardan
faydalanin. Bu araclarin bulunmadigr durumlarda agir yuklerin
tasinmasinda saglik ve guvenlik énlemlerine uyun.



»Sorumlu ve gorevli
olmadiginiz hig bir
makine ve aleti asla
kullanmayin.

»Yetkili oldugunuz
makina ve tezgahlari
calistirmadan once
cevrenizi kontrol ediniz.




»Sorumlu ve gorevli
olmadiginiz hic bir kaldirma

ekipmanini asla kullanmayin.

»>Kaldirilan/tasinan yukun
yakininda ve altinda
o]

O

ASILI YUK

ALTINDA
DURMA

»Aracin ve yukun uzerine
kesinlikle cikmayin.

»Forklift guzargahinda
kesinlikle dolasmayin.

A DIKKAT

FORKLIFT
CALISMA
ALANI
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KiSISEL VERILEN KORUNMASI KANUNU




KURALLAR

Kisisel verileriniz, igili
mevzuat hukumleri ile Sirket
politika ve prosedurlerinde
belirtilen hukUmlere aykiri
olarak Sirket disinda ucuncu
taraflar ile paylasilmayacak ve
yasal mevzuatlar ile Sirket
politika ve prosedurlerinde
duzenlenmis olan amaclar

disinda hicbir surette
kullanilmayacak,
islenmeyecek ve

arsivlenmeyecektir.

el

KiSISEL VERI
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SIZLERDEN
BEKLENTILERIMIZ:

Gorev ve sorumluluklariniz
nedeniyle sirkete ait her turlu bilgi
ve Dbelgelerin  korunmasi, gizli
tutulmasini ve saklanmasini
saglamak,

UclUncU Kisilerle paylasilmasini ve
aktarilmasini engellemek,

Uclncy taraflarin kisisel
taninmasina neden olabilecek
herhangi bir bilgiyi, sesi ya da
goéruntlyu vermemek veya sosyal
paylasimlarda bulunmamak.



HiJYEN VE SANITASYON

GENEL HiJYEN KURALLARI




Ellerimizi Ne Zaman Yikamaliyiz?

e Calismaya baslamadan once,

e Tuvalete girdikten sonra,

e YUzle (sag, burun, agiz, kulak,
vb. ) veya vucudun herhangi
bir yeriyle temasindan sonra,

e Urln hazirlik islemi
oncesinde, sonrasinda ve
urun hazirlik islemi
esnasinda,

e Cig gidalara dokunulduktan
sonra,

Cop kovasi veya coplere
dokunulduktan sonra,

Kirli malzemeye
dokunulduktan sonra,
Mendil Kullanildiktan sonra,
Dinlenme aralarindan sonra
ise donuldugunde,

Eldiven kullanimindan once,
Ekipman veya yUzeylerin
temizlik ve
dezenfeksiyonundan sonra
eller yikanir ve dezenfekte
edilir.



EL YIKAMA ONCESINDE,
ELLERDEKI YOZUK-SAAT
GiBi AKSESUARLAR
CIKARILIR

AKMAKTA OLAN SU
ALTINDA ELLER ISLATILIR



ELLER NORMAL SABUN ILE
KOPURTULEREK EN AZ
20 SANIYE SUREYLE
KUVVETLICE OVUSTURULUR

BILEKLER, AVUG ICl, ELLERIN SIRT
VE PARMAK ARALARI ILE
TIRNAKLARIN KENAR VE UCLARI

ELLER SU ALTINDA IYICE
DURULANIR




ELLER BILEKLERDEN
BASLAYARAK KAGIT HAVLU
ILE KURULANIR

0

AYNI KAGIT HAVLU ILE
MUSLUK KAPATILIR




NEVSEHIR - KULTUR VE TURIZM

Nevsehir’in de icinde yer aldigi Kapadokya Bolgesinin
sinirlar1 Antik Doénemde gilineyde Kilikya, kuzeyde Karadeniz,
doguda Malatya- Elazi1g, batida ise Konya’ya kadar uzanmakta idi. § T
Giiniimiizde ise Kapadokya denilince Nevsehir, Nigde, Aksaray, | . ¢ ‘=%
Kayseri, Kirsehir illerini icine alan Bolge akla gelmektedir. Dar = )
anlamda ise Kapadokya ile Nevsehir 1li 6zdeslesmistir.

Kapadokya bolgesi hem tarihi surecte bolgede egemen olan uygarliklarin biraktigi zengin bir tarihi eser ve
kllturel varliga, hem de volkanik daglarla gevrili olmasi nedeniyle olusan essiz tabiat harikasi guzelliklere ve
cografi olugsumlara sahiptir. llimiz, Kultir ve Turizm Bakanligi 2023 Stratejisi kapsaminda “Marka Kultur Turizm

Kenti” ilan edilmistir.



GENEL DAVRANISKURALLARI

CAMILER

Turkiye'de, gayrimuslimlerin de camiye girmelerine izin verilmektedir. Dua edilen saatte ve islam dininin en
kutsal glini olan cuma glnilinde, bir camiyi ziyaret etmekten kaginmalidir. Bir camiye girmeden o6nce
ayakkabilar cikarilmali ve giysilerle ilgili bazi kurallara dikkat edilmelidir. Ornegin kadinlar cami ziyaretlerinde
bas, omuz ve bacaklarini kapatmalidir. Erkeler; omuz ve bacaklarini kapatmali, ziyarette pantolon tercih
etmelidirler.

MUZELER ve ACILIS SAATLERI
Muzeler Turkiye genelinde pazartesi glinleri kapalidir. Genel olarak, 09:00-17:00 arasi agiktir. Bazilari 12:00 -
13:30 arasi 6gle arasi kapatmaktadir. Acik hava antik arkeolojik muzeler glinesin batisina kadar saat 09:00’dan
itibaren ziyaret edilebilir

ANTIKA

Her turlU antika ihracati yasaktir. Yasagin uygulanmasi dikkatle kontrol edilir. Kliciik cam parcalari dahil ciddi
sekilde cezalandirilir. Mutlaka dikkat edilmeli. Antikalar, eski sikke, fosiller ( buna deniz kabuklari da dahil) dogal
taslar vb ihracat etmek kanunen yasaktir. Bunu dikkate almamak hapis ve para cezalariyla sonlanir.

Bu ceza butln bulunan ve genis anlamda butun kiltirel nesneler icin gecerlidir.

Otel disinda olabilecek herhangi bir acil durum icin Otelimizi veya Acil Servis 112’ yi arayabilirsiniz.




Nevsehir, 6zellikle Kapadokya bolgesinin bir pargasi olarak, tarihi ve kultarel agidan buyuk éneme sahip bir
bolgedir. Bolgedeki kiliseler, hem erken Hristiyanlik doneminin izlerini tagir hem de benzersiz kaya
olusumlariyla inga edilen yapilarla dikkat ¢ceker. Nevsehir'deki kiliseler, bolgenin dini ge¢gmisini, sanatini ve
mimarisini yansitan 6nemli yapilardir. iste Nevsehir'deki kiliseler hakkinda bazi bilgiler:

Goreme Acik Hava Muzesi - Nevsehir

MS 4'Uncu yuzyildan
13'Uncu yuzyila kadar
bdlgede yogun bir
sekilde manastir
hayati yasanmistir.
Hemen her kaya
blogunun icinde
kiliseler, sapeller,
yemekhaneler ve
oturma mekanlari
mevcuttur.



Tokali Kilise - Nevsehir

Goreme Acik Hava Muzesi’'nde bulunan Tokal Kilise,
bolgenin bilinen en eski kaya kilisesidir. 10. yuzyilin
sonu ile 11. yuzyilin bagina tarihlenmektedir. Kilise, dort
& mekandan olusur. Bu mekanlar, Tek Nefli Eski Kilise,
Yeni Kilise, Eski Kilise'nin altindaki kilise ve Yeni

Kilise'nin kuzeyindeki Yan Sapel’dir.

Elmali Kilise - Nevsehir

Goreme Acik Hava Muzesi'nde yer alan Elmali
Kilise, 11. ylzyilin ortasi ve 12. yuzyilin basina
tarihlenmektedir. Dokuz kubbeli, dort sutunlu, kapali
hac planh ve G¢ apsislidir. Asil girisi giney yonunden
olan kiliseye, kuzeyden acilan bir tinel vasitasiyla
girilebilmektedir.



https://www.kulturportali.gov.tr/turkiye/nevsehir/gezilecekyer/goreme-acik-hava-muzes
https://www.kulturportali.gov.tr/turkiye/nevsehir/gezilecekyer/goreme-acik-hava-muzes

Carikl Kilise - Nevsehir

Goreme Acik Hava Muzesi'nde yer alan Carikl
Kilise, 12. yUzyilin sonu ile 13. ylzyilin basina
tarihlenmektedir. Hz. isa'nin Gége Yiikselis Sahnesi'nin
altinda bulunan ayak izlerinden dolayi kiliseye
"Carikli Kilise" adi verildigi dusunulmektedir.

Aziz Jean Kilisesi - Nevsehir

Aziz Jean Kilisesi, Nevsehir iline bagl Gulsehir
ilcesinde yer alir. Kilise, apsisinde yer alan yazita gére
1212 yilina tarinlenmektedir.

Gulsehir St. Jean Kilisesi, bir peribacasinin icine iki
katli olarak oyulmustur. Alt katinda kilise, sarap
mahzenleri, su kanallari ve mezarlar; Ust katinda ise
duvarlari incil'den alinmis sahnelerle sislenmis bir
diger kilise bulunmaktadir.


https://www.kulturportali.gov.tr/turkiye/nevsehir/gezilecekyer/goreme-acik-hava-muzes

Nevsehir, Kapadokya bolgesinin kalbinde yer almasi nedeniyle tarihi ve kulturel zenginlik agisindan oldukga
onemli bir sehir olup, bu zenginlik ¢esitli muzelerde toplanmigtir. Nevsehir'deki muzeler, bolgenin tarihi,
kiltirel mirasi ve sanatini sergileyen 6nemli mekanlardir. iste Nevsehir'deki baglica miizeler hakkinda bilgi:

NEVSEHIR MUZESI

Nevsehir Muzesi, bolgenin arkeolojik ve etnografik
mirasini sergileyen bir muzedir. Mluze, tas devrinden
Osmanli dénemine kadar olan pek ¢ok farkli dénemin
eserlerini igerir.



https://www.kulturportali.gov.tr/turkiye/nevsehir/gezilecekyer/nevsehr-muzes

KULTUR MUZESI

Muze, 1954 yilinda Kapadokya Bolgesi'nin ilk turistik oteli olarak ,Ortahisar'da yapiimis olan,eski “Goreme
Otel” binasinin resetorasyon ¢alismalari yapildiktan sonra kurulmustur. “Géreme Otel” o yillarda boélgeye
gelen bir cok Unlt ismi agirlamistir. Otelde ¢ikan bir yangin sirasinda otel kayit defteri yanmis ve o gunku
bilgilere ulasilamamaktadir. Fakat halktan 6grenildigi kadari ile bu isimler arasinda; Yasar Kemal, Kasim
Gulek, Yilmaz Guiney, Hulisi Kentmen, Colpan ilhan, Ayhan Isik, Sadri Alisik, Tirkan Soray, Tarik Akan gibi
unluler ve pek ¢cok yabanci devlet adami ve sanatcilar vardir.


https://www.kulturportali.gov.tr/turkiye/nevsehir/gezilecekyer/kultur-muzes

BEKTAS EFENDIi TURBESI

Hacibektas ilcesi, Bala Mahallesi 10 ada, 3
™ ? parselde yer alan Bektas Efendi TUrbesi, Nevsehir
' : Koruma Kurulu tarafindan 08/02/1991 tarih ve 949
sayili karar ile tescillenmis olup, mulkiyeti Vakiflar
Genel Mudurlagu'ne aittir. Bugun ziyarete
acik olan turbe, kitabesinden anlasildigl Uzere
Osmanli Donemi'ne ait olup, hicri 1012, miladi 1603
yilinda insa edilmistir. Anitsal gorianumdeki yapi,
duvar ile ¢evrili bir bahce icerisinde yer almaktadir.
Yapinin dis cephesi kesme tas malzeme
ile yapilmis olup, i¢ mekan duvarlarinda alci siva
Uzerine beyaz renk boya uygulamasi yapilmistir. Yapi
7 ) kare planli giris ile sandukanin yer aldigi tirbe
i* kismindan olusmaktadir. Yapinin portali, yuvarlak
| kemerli olup, dairevi motiflerle bezelidir. Yine
= yuvarlak kemerin alt kisminda kitabe yer almaktadir.
Kare planl giris kisminin Ust 6rtUsu, icten kemerlerle
gecislerin saglandigl tonoz, distan ise kirma ¢ati ile
ortuluddar.



https://www.kulturportali.gov.tr/turkiye/nevsehir/gezilecekyer/bektas-efend-turbes

ASMALI KONAK

Nevsehir Urglip ilcesi'nde bulunan yapi, 180 yillik
gecmise sahiptir ve 42 adet odasi

bulunmaktadir. Urglip merkezinden 5 kilometre
uzakliktaki Mustafapasa Mahallesi'nde yer alan ve
gunumuzde restoran ve otel olarak kullanilan bu
konak, turistlerin Kapadokya'da en ¢ok ilgi gosterdigi
yerlerin basinda gelmektedir.


https://www.kulturportali.gov.tr/turkiye/nevsehir/gezilecekyer/asmali-konak

DERINKUYU YERALTI SEHRI

Derinkuyu Yeralti Sehri, Nevsehir'in Derinkuyu ilcesinde yer almaktadir. Kapadokya bélgesinin
jeolojik olusumu sayesinde insa edilmis olan bu sekiz kath yeralti sehri, btytk bir toplulugu icinde
barindiracak ve ihtiyaclarini karsilayacak mekanlardan olusmaktadir.


https://www.kulturportali.gov.tr/turkiye/nevsehir/gezilecekyer/derinkuyu-yeralti-sehri

Kapadokya'daki balon turlari, doga, tarih ve maceranin mukemmel birlesimini sunar. Hem yerel halkin hem
de ziyaretcilerin en ¢ok tercih ettigi aktivitelerden biri olan bu turlar, bolgenin benzersiz manzaralarini
gormek icin egsiz bir firsat sunar. Eger Kapadokya’ya yolculuk yapiyorsaniz, bu deneyimi kagirmamaniz
onerilir!

Balon Turu Rotalari
Kapadokya’daki balon turlari, bélgenin benzersiz manzaralarini kesfetmek icin farkl rotalar sunar. iste bazi
populer rotalar:

*Goreme Vadisi: Balonlar, Goreme'nin benzersiz kaya olusumlari ve peri bacalarinin bulundugu vadilerin
uzerinden suzulerken muazzam manzaralar sunar.

*Uchisar Kalesi: Ughisar'daki kale, Kapadokya'nin en yuksek noktalarindan biridir ve bu yukseklige
balonla ulasmak, bolgenin panoramik manzarasini gormek i¢in harika bir firsat saglar.

«Zelve Vadisi: Bu vadinin kayalik yapilari ve eski yerlesim alanlari, balon turlarinda oldukga etkileyici bir
goruntu olusturur.

-Pasabagi (Rahipler Vadisi): Peri Bacalari’'nin en yogun oldugu bolgelerden biri olan Pasabagi, balonla
yaplilan turlar icin mukemmel bir rotadir.

«Avanos ve Kizilirmak: Avanos’un tarihi tag evleri ve Kizilirmak’in olusturdugu manzara da bazi turlarda
gorulebilir.
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